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            РЕСПУБЛИКА            БАШКОРТОСТАН
ЙӘРМӘКӘЙ  РАЙОНЫ   МУНИЦИПАЛЬ                             СОВЕТ      СЕЛЬСКОГО     ПОСЕЛЕНИЯ

РАЙОНЫНЫҢ   ИҪКЕ     СҮЛЛЕ   АУЫЛ                                СТАРОСУЛЛИНСКИЙ        СЕЛЬСОВЕТ

СОВЕТЫ          АУЫЛ         БИЛӘМӘҺЕ                                                     МУНИЦИПАЛЬНОГО             РАЙОНА

                 СОВЕТЫ                                                                           ЕРМЕКЕЕВСКИЙ     РАЙОН

452195,   Иҫке Сүлле ауылы,    Уҙәк  урамы,  84                                            452195, с. Старые Сулли, ул. Центральная.84

тел.  2 – 63 – 73                                                                        тел.  2 – 63 – 73

________________________________________________________________________________________________________________________

           Ҡарар                                          № 67                                РЕШЕНИЕ
      27 сентябрь  2016й.                                                                     27 сентября  2016г.
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ  АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СТАРОСУЛЛИНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЕРМЕКЕЕВСКИЙ РАЙОН РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

В соответствии со ст. 22 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Закона Республики Башкортостан №453-з от16.07.07 «О муниципальной службе в Республике Башкортостан», постановления Правительства Республики Башкортостан №135 от 07.04.09 «Об утверждении временных нормативов формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан», Указа Президента Республики Башкортостан от 28.04.11 №УП-194 «О повышении денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должности Республики Башкортостан, и денежного содержания государственных гражданских служащих Республики Башкортостан», на основании действующих нормативных актов Республики Башкортостан и Устава  сельского поселения Старосуллинский сельсовет, Совет  сельского поселения Старосуллинский сельсовет  решил:

1. Утвердить Положение о денежном содержании муниципальных служащих сельского поселения Старосуллинский сельсовет муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан (прилагается).

2. Распространить действие Положения о денежном содержании муниципальных служащих сельского поселения Старосуллинский сельсовет муниципального района Ермекеевский район РБ  на главу сельского поселения Старосуллинский сельсовет.

3. Администрации сельского поселения Старосуллинский сельсовет муниципального района Ермекеевский район РБ  привести штатное расписание в соответствие с утвержденным Положением.

4. Финансирование расходов, связанных с исполнением настоящего решения, осуществлять за счет средств бюджета сельского поселения Старосуллинский сельсовет муниципального района Ермекеевский район РБ.

 5.Обнародовать настоящее решение  через информационный стенд.

 6.Настоящее решение вступает в силу со дня официального обнародования.

7.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу сельского поселения Старосуллинский сельсовет.
Глава сельского поселения                                                   Р.Х.Абдуллин

Приложение №1
Утверждено  решением Совета 

                                                                            сельского поселения


  Старосуллинский  сельсовет 









   № 67   от 27.09.2016 года

ПОЛОЖЕНИЕ

О ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СТАРОСУЛЛИНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЕРМЕКЕЕВСКИЙ РАЙОН РБ

                        1. Состав денежного содержания

1.1 Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы. Денежное содержание муниципального служащего состоит из месячного должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и надбавки к должностному окладу за классный чин лицу, замещающему должность муниципальной службы, которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего(далее –оклад денежного содержания), а также из надбавки к должностному окладу за выслугу лет, надбавки к должностному окладу за особые условия службы, надбавки к должностному окладу лицам, допущенным к государственной тайне, денежного поощрения, премии по результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи.
 При совмещении должностей, исполнении обязанностей на время отсутствия основного работника,  муниципальному служащему производится доплата, которая устанавливается соглашением сторон к трудовому договору с учетом содержания и (или) объема дополнительных работ.
1.2Денежное содержание главы сельского поселения, возглавляющего местную администрацию и исполняющего полномочия председателя представительного органа сельского поселения, состоит из ежемесячного денежного вознаграждения, денежного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи.
2.Денежные вознаграждения и должностные оклады

2.1Денежные вознаграждения главы сельского поселения, возглавляющего местную администрацию и исполняющего полномочия председателя представительного органа сельского поселения, должностные оклады муниципальным служащим и ежемесячные денежные поощрения устанавливаются в пределах, определенных в приложении N 1-2 к настоящему Положению.

Денежные вознаграждения и должностные оклады в дальнейшем могут индексироваться в сроки и в пределах повышения должностных окладов государственных гражданских служащих Республики Башкортостан

Денежные вознаграждения лицам, замещающим муниципальные должности, должностные оклады муниципальным служащим устанавливаются согласно группам оплаты труда в зависимости от численности населения (относится к 9 группе  - численность от 500 до 1000 чел)

3.Условия денежного содержания

3.1. Главе сельского поселения, возглавляющего местную администрацию и исполняющего полномочия председателя представительного органа сельского поселения, выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение в размерах, определенных с учетом должностных окладов и надбавок.

3.1.1. В пределах фонда оплаты труда главе сельского поселения, возглавляющего местную администрацию и исполняющего полномочия председателя представительного органа сельского поселения, помимо ежемесячного денежного вознаграждения выплачиваются:

а) ежемесячное денежное поощрение в размере ежемесячного денежного вознаграждения;

б) единовременная выплата к отпуску в размере 2 ежемесячных денежных вознаграждений при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

в) материальная помощь в соответствии с положением, утвержденным представительным органом сельского поселения.

3.2 Муниципальным служащим  выплачивается:

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин в размерах, установленных в  приложении N 3 к настоящему положению, которая в дальнейшем может индексироваться в сроки и пределах повышения размеров окладов за классный чин муниципальных служащих Республики Башкортостан;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы в следующих размерах:

лицу, замещающему высшую должность муниципальной службы, - от 150 до 200 процентов должностного оклада;

лицу, замещающему главную должность муниципальной службы, - от 120 до 150 процентов должностного оклада;

лицу, замещающему ведущую должность муниципальной службы - от 90 до 120 процентов должностного оклада;

лицу, замещающему младшую и старшую должности муниципальной службы, - от 60 до 90 процентов должностного оклада;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы устанавливается распоряжением главы администрации сельского поселения.

в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.

За муниципальными служащими после изменения условий денежного содержания, предусмотренных настоящим положением, сохраняется размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальной службы, установленный до вступления в силу настоящего положения, если ее размер выше надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальной службы, устанавливаемой в соответствии с настоящим Положением;

г) премии по результатам работы, размер которых определяется исходя из результатов деятельности лица, замещающего должность муниципальной службы;

д) ежемесячное денежное поощрение -в размере должностного оклада;

е) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере и порядке, которые  установлены законодательством Российской Федерации;

ж) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов денежного содержания и материальная помощь в размере оклада денежного содержания.

3.3. В пределах фонда оплаты труда муниципальным служащим, главе   сельского поселения Старосуллинский сельсовет муниципального района Ермекеевский район РБ  выплачивается единовременные выплаты в связи с государственными праздничными датами.

3.4.Выплата премий, оказание материальной помощи, установление надбавок к должностному окладу за особые условия службы осуществляются в соответствии с муниципальными правовыми актами  сельского поселения.

4. Фонд оплаты труда муниципальных служащих

4.1 Фонд оплаты труда формируется в соответствии с решением Совета депутатов при составлении муниципального бюджета на соответствующий год.

4.2 При формировании фонда оплаты труда  лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих сверх сумм средств, направляемых на выплаты денежного вознаграждения главы сельского поселения и  должностных окладов муниципальных служащих, предусматриваются следующие размеры средств на выплату (в расчете на год):

1) ежемесячные надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов муниципальных служащих;

2) ежемесячные надбавки за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов муниципальных служащих;

3) ежемесячной надбавки за классный чин - в размере четырех должностных окладов муниципальных служащих.

4) премия по результатам работы - в размере двух  окладов денежного содержания муниципальных служащих;

5) ежемесячное денежное поощрение - в размере, устанавливаемом постановлением главы администрации;

6)  единовременной выплаты при предоставлении отпуска и материальной помощи - в размере трех окладов денежного содержания муниципальных служащих и трех ежемесячных денежных вознаграждений главы сельского поселения, возглавляющую местную администрацию и исполняющего полномочия председателя представительного органа сельского поселения;

7) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 1,5 должностного оклада муниципального служащего;

8)  районного коэффициента в соответствии с законодательством.

       4.3 Оплата труда муниципальных служащих устанавливается в соответствии с предельными нормами, предусмотренными постановлением Правительства Республики Башкортостан.

Приложение N 1

к Положению

о денежном содержании муниципальных

служащих администрации сельского поселения

 Старосуллинский сельсовет муниципального района 

Ермекеевский район РБ 

РАЗМЕР

ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА ВЫБОРНОГО ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА 

(согласно Постановления Правительства Республики Башкортостан от24.12.13 №610)
6 группа по оплате труда при численности населения от 0,5 до 1,0 
тыс. человек (Численность населения на 01.01.2016- 631 человек)    

	NN
пп
	Наименование должности
	Размер денежного вознаграждения (руб.)          

	1.
	Глава  муниципального образования


	10212


Приложение N 2

к Положению

о денежном содержании муниципальных

служащих администрации сельского поселения

 Старосуллинский сельсовет муниципального района 

Ермекеевский район РБ 

РАЗМЕРЫ

должностных окладов муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности  в администрации сельского поселения Старосуллинский сельсовет муниципального района Ермекеевский район РБ (согласно Постановления Правительства Республики Башкортостан от 24.12.13 №610)
6группа по оплате труда при численности населения от 0,5 до 1,0 
тыс. человек (Численность населения на 01.01.2016- 631 человек)

	NN
пп
	 наименование  должности муниципальных служащих          
	Размер месячного должностного оклада
(руб.)               

	1.
	Старшая группа должностей        
	

	
	управляющий делами          
	2643

	
	
	


Приложение N 3

к Положению

о денежном содержании муниципальных

служащих администрации сельского поселения

 Старосуллинский сельсовет муниципального района 

Ермекеевский район РБ 

РАЗМЕРЫ

НАДБАВОК ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СТАРОСУЛЛИНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

       Классный чин                                                      Размер надбавки, руб

    Старшая муниципальная должность

 Советник муниципальной службы I класса                                        1372

 Советник муниципальной службы II класса                                       1234

 Советник муниципальной службы III класса                                      1087

